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Załącznik nr 5 do SIWZ 

 

 

UMOWA 

 

 

zawarta w dniu ………… roku pomiędzy Gminą  Łaszczów zwaną  w dalszej treści umowy 

"Zamawiającym",  

reprezentowaną przez - mgr  Cezarego Girgiela- Burmistrza Łaszczowa  

a firmą: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….z siedzibą 

w ………………………………….., ul. …………………………………….. 

posiadającą NIP nr ………………... nr KRS …………………. REGON ……………………,  

reprezentowaną przez: 
 
 

…………………………………………………………………………………………….   

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, o następującej treści: 

 

§ 1 

 

1. W wyniku przeprowadzonego w dniu ……………... przetargu nieograniczonego 

Zamawiający zleca , a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie  p.n.  

„Dowóz uczniów do szkół na terenie gminy  w roku szkolnym 2017/2018  

       zwane dalej przedmiotem umowy na które składają się: 

 

1) Dowiezienie uczniów na godzinę 800 do Gminnego Przedszkola, Szkoły Podstawowej i 

klas Publicznego Gimnazjum w Szkole Podstawowej   w  Łaszczowie z następujących 

miejscowości: 

            Dobużek                         –   8 uczniów 

            Dobużek-Kolonia           –   2 uczniów 

            Hopkie                            –  15 uczniów 

            Hopkie-Kolonia              –   7 uczniów 

Kmiczyn       –   5 uczniów 

Kmiczyn-Kolonia           –    6 uczniów 

Małoniż                           –  15 uczniów 

Muratyn       –    7 uczniów 

Nadolce                           –   5 uczniów 

Pieniany       –    4 uczniów 

Podhajce                          –    1 uczeń 

Podlodów                  –   5 uczniów 

Pukarzów                        –  48 uczniów  

Pukarzów-Kolonia          –   4 uczniów 

Steniatyn               –  14 uczniów 

Ratyczów       –    6 uczniów 

Wólka Pukarzowska       –  24 uczniów 

Wola Gródecka               –   7 uczniów 

Wola Gródecka  Kolonia –  5 uczniów 

Zimno                   –  7  uczniów 

Zimno-Kolonia                –  1 uczniów 

Żerniki        –  4 uczniów 

Grodysławice                  –  8 uczniów 
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Grodysławice-Kolonia    –  2 uczniów 

Żulice                               –  3 uczniów 

            Razem                         –  213 uczniów       

oraz rozwiezienie uczniów po zakończonych zajęciach lekcyjnych w relacji jak wyżej w godz.  

1230 ; 1330 ; 1430 ; 1530 

 

2) Dowiezienie uczniów na godzinę 800 i 845 do Szkoły Podstawowej w Zimnie z 

następujących miejscowości:                 

Pieniany                     -  2 uczniów 

Pieniany-Kolonia       -  5 uczniów 

Podlodów                   - 17 uczniów 

Ratyczów                   - 12 uczniów 

Żerniki                       -  4 uczniów 

Razem                       -  40 uczniów      

oraz rozwiezienie uczniów po zakończonych zajęciach lekcyjnych w relacji jak wyżej w godz. 

1230 ; 1330 ; 1430 ; 1520 

 

3) Dowiezienie uczniów na godzinę 900 do Szkoły Podstawowej i klas Publicznego 

Gimnazjum w Szkole Podstawowej w Nabrożu-Kolonii  z następujących miejscowości: 

Dobużek-Kolonia, Dobużek    - 9 uczniów 

Tuczapy                                  - 13 uczniów 

Mołożów, Mołożów-Kolonia  -17 uczniów 

Kryszyn                                   - 11 uczniów 

Łykoszyn                                 -  4 uczniów 

Stara Wieś                               -  3 uczniów 

Nabróż                                     -  3 uczniów 

Dutrów                                     -  2 uczniów 

Żulice                                       -  3 uczniów 

Razem                                    -  65  uczniów 
oraz rozwiezienie uczniów po zakończonych zajęciach lekcyjnych w relacji jak wyżej  w 

godz. 1330 i 1505. 

 

4) Dowiezienie na określoną godzinę nie może być zrealizowane wcześniej niż 40 minut i 

później niż 5 minut przed rozpoczęciem zajęć. 

 

§ 2 

 

1. Przewóz uczniów odbywać się będzie autobusami wyposażonymi standardowo, 

sprawnymi technicznie i dopuszczonymi do ruchu według obowiązujących przepisów w 

ruchu pasażerskim i właściwie do tego charakteru przewozów oznakowanych. 

2. W przypadku awarii wyznaczonego do zadań sprzętu – Wykonawca podstawi autobus 

zastępczy spełniający właściwe wymagania w ruchu drogowym w czasie nie dłuższym niż 

……….. minut. 

3. Autobusy zatrzymywać się będą na wyznaczonych przez Urząd Miejski w Łaszczowie 

przystankach autobusowych, a przystanki zostaną wyposażone przez Wykonawcę w 

informację o kursowaniu autobusu. 

4. Uczniowie od poniedziałku do piątku każdego tygodnia dowożeni będą do Szkół według 

uzgodnionych rozkładów jazdy (przywiezienie uczniów na godz. 800 do Szkoły 

Podstawowej  i klas Publicznego Gimnazjum w Szkole Podstawowej w Łaszczowie, na 

godz. 800 i 845 do Szkoły Podstawowej w Zimnie i na godz. 900 do Szkoły Podstawowej i 

klas Publicznego Gimnazjum w Szkole Podstawowej w Nabrożu-Kolonii, odwożenie zaś 

w godz. 1230 - 1530 ), które stanowią załącznik do umowy. 

5. Strony umowy, dopuszczają wykonywanie dowozu uczniów w inne dni / godziny / niż dni / 

godziny / nauki szkolnej przewidzianej w uzgodnionym rozkładzie jazdy autobusów – pod 
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warunkiem, że dowóz uczniów odbywać się będzie zamiennie w stosunku do dni / godzin/ 

i przebiegu kilometrów wynikających z uzgodnionego rozkładu. 

6. Z przejazdu autobusem będą mogli korzystać inni pasażerowie na zasadach 

obowiązujących w regularnej komunikacji autobusowej i w miarę wolnych miejsc w 

autobusie. 

7. Wykonawca odpowiada za przewóz uczniów na zasadach obowiązujących w ruchu 

pasażerskim i określonych prawem przewozowym.  

 

    § 3 

 

1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy  Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości    

…………………… złotych netto (słownie: ………………………...................................... 

……………………………………………………………………………………………...) 

      plus podatek VAT w wysokości ……% co stanowi cenę brutto …………………..     

(słownie: ……………………………………………………………………………………. 

      ………………………………………………..) zgodnie z ofertą złożoną do przetargu.  

2. Zamawiający oświadcza, że  jest płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT) i   

posiada nr NIP 921-19-87-410. 

3. Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT)  i   posiada       

     nr NIP ...................................... 

4. Należność za wykonane usługi przekazywana będzie na konto Wykonawcy 

......................................................... 

5.  Wynagrodzenie  za  przedmiot  umowy  nie  może  ulec  zmianie  do  zakończenia  czasu  

     trwania umowy. 

6. Wzrost  lub  spadek  liczby  dowożonych  uczniów  o  5%  nie powoduje zmiany wartości    

     zamówienia. 

 

§ 4 

 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: kierowanie pojazdami. 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 

punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody 

w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w 

trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie 

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby 

tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
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2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez imion, 

nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych. 

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie 

zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 

zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w punkcie 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 5 

 

1. Rozliczenie należności za dowóz uczniów dokonywane będzie po zakończeniu każdego 

miesiąca i  wystawieniu faktury lub noty księgowej przez Wykonawcę, w wysokości 1/10 

wynagrodzenia umownego określonego w § 3 pkt 1 niniejszej umowy przelewem w ciągu 

15 dni po otrzymaniu faktury lub noty księgowej. 

2. W wyjątkowych przypadkach strony mogą przewidzieć inny termin płatności (uzgodnienie 

to jednak wymagać będzie pisemnego porozumienia). 

 

§ 6 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego 

określonego w § 3 pkt 1 niniejszej umowy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy  kary umowne za zwłokę w wykonaniu zobowiązań 

umownych w wysokości 0,05 % wymagalnej kwoty za każdy dzień zwłoki.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za brak podstawienia transportu 

zastępczego w czasie nie dłuższym niż 60 minut, za każdym razem w wysokości 1% 

wynagrodzenia umownego określonego w § 3 pkt 1 niniejszej umowy . 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potracenie kary umownej o której mowa w punkcie 3 

niniejszego paragrafu, z wynagrodzenia miesięcznego określonego w § 4 pkt 1. 
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§ 7 

 

1. W przypadku złożenia przez Wykonawcę deklaracji zatrudnienia osoby lub osób 

bezrobotnych. Wykonawca będzie zobowiązany zatrudnić taką ilość osób bezrobotnych 

jaka została wskazana w ofercie w terminie nie dłuższym niż 21 dni od daty podpisania 

umowy z Zamawiającym, nieprzerwalnie przez cały okres trwania umowy. 

2. Wykonawca w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty podpisania umowy z 

Zamawiającym zobowiązany będzie przedłożyć Zamawiającemu komplet dokumentów 

(zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych) 

stwierdzających zatrudnienie osoby lub osób bezrobotnych, tj. zgłoszenia oferty pracy 

przedstawionych powiatowemu urzędowi pracy, odpisy skierowania osoby lub osób 

bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy, umowy o pracę. W przypadku 

gdy Wykonawca nie złoży w powyższym terminie wymaganych dokumentów 

Zamawiający będzie naliczał karę w wysokości 200,00 zł za każdy dzień zwłoki. 

3. Zamawiający uprawniony będzie w czasie trwania umowy do kontroli spełnienia przez 

wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia osób bezrobotnych. 

4. W przypadku niezatrudnienia deklarowanej w ofercie liczy osób bezrobotnych 

Zamawiający będzie naliczał Wykonawcy co miesiąc karę w wysokości 2 500,00 zł do 

momentu spełnienia przez Wykonawcę warunku zatrudnienia chyba że brak zatrudnienia 

nie będzie wynikał z winy Wykonawcy (brak osób skierowanych przez powiatowy urząd 

pracy). 

5. Dopuszcza się zmianę osoby wykonującej przedmiot zamówienia z zastrzeżeniem 

wymagań określonych w pkt. 1. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku 

pracy z osobą zatrudnioną na podstawie skierowania z urzędu pracy Wykonawca 

zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o tym fakcie pisemnie w terminie 3 dni, 

licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy. 

6. Wykonawca w terminie do 21 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa w pkt 5, jest 

zobowiązany zatrudnić osobę bezrobotną i w terminie do 30 dni przedłożyć dokumenty, o 

których mowa w pkt. 2 Zamawiającemu.   

 

§ 8 

 

 Strony postanawiają, że oprócz zapisów wymienionych w Kodeksie Cywilnym 

przysługuje im prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:  

1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli: 

1) Wykonawca nie wykonuje zobowiązań zgodnie z umową lub nienależycie 

wykonuje  swoje obowiązki. 

2) Wykonanie umowy nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie było można 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Wykonawca może odstąpić od umowy, jeżeli Zamawiający nie wypłaca Wykonawcy 

wynagrodzenia umownego. 

 

§ 9 

 

Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od 4 września 2017 r. do 22 czerwca 2018 r. 

 

§ 10 

 

1. W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz 

Prawa Przewozowego. 

2. Spory mogące wynikać w związku z realizacją umowy strony poddają rozstrzygnięciu 

właściwym sądom powszechnym według siedziby Zamawiającego. 
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  § 11 

 

  Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z czego 

jeden dla Wykonawcy a dwa dla Zamawiającego.  

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                      WYKONAWCA   


