BURMISTRZ LASZCZOWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W LASZCZOWIE

Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

W

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej 5-letni staz pracy,

nie byla karana sgdownie za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pehi
praw publicznych,

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Laszczowie.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢  kierowania  zespotem ludzi 1 umiejetnosci
organizatorskie, do§wiadczenie menadzerskie,

predyspozycje 1 umiejgtnosci  w  zakresie organizowania
I prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych  zwigzanych
z dziatalnoS$cig kulturalng 1 tworczoscig artystyczna,

znajomoS$¢  przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym;
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
0 finansach publicznych; ,Prawo zamowien publicznych”;
0 organizowaniu imprez masowych; o ochronie danych osobowych
oraz przepisOw prawa pracy.

I1l. Zakres wykonywania zadan na stanowisku dyrektora:

1.

zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w taszczowie w celu
pelnej realizacji zadah wskazanych w statucie 1 regulaminie
organizacyjnym,

. kierowanie jednostka jako zaktadem pracy i reprezentowanie na

zewnatrz,

wykonywanie  funkcji  pracodawcy  (przetozonego)  wobec
zatrudnionych pracownikow,

odpowiedzialno$¢ za prawidiowa gospodarke finansowa zarzadzane;j
jednostki,

sporzadzanie okresowych analiz 1 sprawozdan z dzialalnos$ci
placowki,

opracowywanie planéw finansowych i1 programow dziatania GOK,

1IV. Wymagane dokumenty:




1. list motywacyjny z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
dyrektora,

2. zyciorys (szczegdtowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej) wraz z klauzulg: , Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie

z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(.t. z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)”,

kserokopia dowodu osobistego,

4. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw,
dyplomow lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wraz z kserokopig $wiadectw pracy, a w przypadku trwania
zatrudnienia — dokumentu poswiadczajagcego  zatrudnienie
(zaswiadczenie o zatrudnieniu lub ksero umowy o prace),

6. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach oraz doswiadczeniach,

7. pisemna koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Laszczowie oraz pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych na dziatalnos¢ kulturalna,

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

9. zaswiadczenie  lekarza  podstawowej  opieki  zdrowotnej
lub medycyny pracy o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku dyrektora GOK,

10.0$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych, zwigzanych z  dysponowaniem  S$rodkami
publicznymi,

11.o08wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne.

w

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach z podanym adresem zwrotnym:
- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Laszczowie (sekretariat),
ul. Chopina 14 w godzinach pracy urzedu tj. od poniedziatku do pigtku
w godz. 730 15%,
- lub pocztag na adres: Urzad Miejski w Laszczowie, ul. Chopina 14,
22-650 Laszczow
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Laszczowie” w terminie do dnia 25 marca 2014 r.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.



