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taszczéw, dnia 13 czerwca 2025 .

OGLOSZENIE BURMISTRZA LASZCZOWA
Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka ”Klasa Bobasa,, w taszczowie

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek "Klasa Bobasa,, w Laszczowie, ul. Chopina 11 a,
22-650 Laszczow.
Il. Stanowisko urzednicze: Dyrektor Zobka
Ill. Niezbedne wymagania od kandydatow:
Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze, co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;
2) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,
preferowane  kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo — wychowaweza, poloznictwo lub pielggniarstwo);
3) obywatelstwo polskie
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku;
5) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
7) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,
8) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
9) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
10) posiadanie pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
11) nieposzlakowana opinia;
12) nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem
srodkami publicznymi.
IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos$¢ nast¢pujacych regulacji prawnych:

- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Kodeks pracy,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,
oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw;
2) biegla znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Internet):
3) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem
pracownikow;
4) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, terminowos¢, kreaty wnosc;
5) wysoka kultura osobista;
6) mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy.
V. Zadania wykonywane na stanowisku:



1) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidlowego wykonywania jego zadan;
2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
7tobka;
3) kierowanie dziatalnos$cig zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow zlobka;
5) ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie zakresu obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach;
6) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki;
7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci;
8) opracowanie rocznych plandéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej ztobka;
9) gospodarowanie mieniem ziobka;
10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka;
V1. Warunki pracy :
1) Pelny wymiar czasu pracy.
2) Miejsce pracy: Ztobek, ul. Chopina 11 a, 22-650 Laszczow.
3) Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami;
4) Praca przy monitorze ekranowyi.
Vil. Wymagane dokumenty (opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem):
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j;
3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatow, $wiadectw, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy: Swiadectw pracy,
a w przypadku o0sob aktualnie zatrudnionych, zaswiadczenie o zatrudnieniu;
5) podpisane wiasnorgeznie przez kandydata o$wiadczenia, tj.:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia i daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi,
e) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia,
f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
h) ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona lub ograniczona,
i) ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad - wedlug wzoru okreslonego w zaltaczniku nr 2 do ogloszenia;
6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z



dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104) - wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ogloszenia;
7) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji — wedlug wzoru okre$lonego w zalaczniku nr 4 do
ogloszenia;
8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 5 do ogloszenia;
9) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.
Kopie wszystkich dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.
Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylgcznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie
— wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 6 do ogloszenia. Brak zgody moze skutkowac
odrzuceniem oferty.
VIIIL. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 czerwcea 2025
roku osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Laszczowie pokdj nr 10 (sekretariat)
do godz. 15:30 lub przesta¢ poczta na adres: ul. Chopina 14, 22-650 Laszczow w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka
"Klasa Bobasa,, w Laszczowie" (decyduje data wplywu do urzedu).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Laszczowie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzgl¢dnieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dn. 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” oraz podpisane
czytelnie.
IX. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce
Nie dotyczy. Ztobek "Klasa Bobasa" w Laszczowie rozpoczyna dziatalno$¢ po raz pierwszy.
X. Uwagi
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Laszczowa.
2) O dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i migjscu
jego przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
3) Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://umlaszczow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjne;
w Urzedzie Miejskim w Laszczowie, przy ul. Chopina 14.




