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Laszczéw, dnia 07.09.2026 r.

0580.2110.4.2026.KZ

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

BURMISTRZ EASZCZOWA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA W DZIENNYM DOMU POMOCY
W LASZCZOWIE

W ramach projektu pt.: ,Laszczéow blisko ludzi — kompleksowa opicka dzienna i
asystencka” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
na podstawie zawartej w dniu 20.10.2025 r. umowy o dofinansowanie nr 199/FELU.08.05-
1Z.00-0024/25-00

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: Pielegniarka / Pielggniarz w Dziennym Domu Pomocy w FLaszczowie

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pomocy w Laszczowie, ul. Rycerska 9,
22-650 Laszczéw

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony od dnia 01.10.2026 r. do dnia
30.06.2028 1.

5. Wymiar czasu pracy: % etatu

6. Rodzaj umowy o prac¢: na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

I1. Wymagania w stosunku do kandydata:
a. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Ukonczyla studia pielegniarskie.

3. Posiada Prawo do wykonywania zawodu pielegniarki zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potozne;j.

4. Posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie pracy w ustugach pielegniarskich.,

5. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

6. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiada nieposzlakowang opini¢.

8. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

b. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi.
2. Umiej¢tno$é pracy w zespole.
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Zdolnosci organizacyjne.

Zdolno$¢ komunikacji, zaangazowanie.

Uprzejmo$¢ i zyczliwos$¢ w kontaktach z uczestnikami oraz wspoétpracownikami DDP.
Wysoka kultura osobista.

Empatia, cierpliwo$¢, opanowanie.

II1. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

1.

2.

NSowne

8.
9.
10.
11.
12.

13.

Zapewnienie bezpieczenstwa, opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi oraz
z niepelnosprawnosciami.

Regularny monitoring stanu zdrowia uczestnikbw Dziennego Domu Pomocy w
Laszczowie (ci$nienie, poziom glukozy, objawy chorob przewleklych).

Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i edukacji prozdrowotnej uczestnikéw (dotyczaca
m.in. zarzadzania chorobg, zasad zdrowego stylu Zzycia, prawidlowej pielegnacji,
profilaktyki upadkéw, prawidtowego odzywiania, higieny osobistej czy zarzadzania
farmakoterapig).

Wykonywanie drobnych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych.

Czuwanie nad biezacym stanem zdrowia podopiecznych.

Reagowanie w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia podopiecznych.

Kontakt z lekarzami i koordynacja opieki medycznej w przypadkach wymagajacych
interwencji.

Koordynowanie dziatan z innymi czlonkami zespotu opiekuriczego, takimi jak terapeuci
zajeciowi czy fizjoterapeuci w celu zapewnienia kompleksowej opieki.

Wsparcie emocjonalne, rozmowy i budowanie relacji zaufania.

Prowadzenie dokumentacji medycznej uczestnikow.

Obstuga urzadzen stuzacych do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich przeznaczeniem.
Sciste wspoldzialanie z innymi pracownikami w zakresie informacji o stanie zdrowia
uczestnika.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza }.aszczowa.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

Nie dotyczy. Dzienny Dom Pomocy w Laszczowie rozpoczyna dzialalnos$é po raz pierwszy.

V. Warunki pracy:
Praca od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 16:00 w Dziennym Domu Pomocy w
Laszczowie, ul. Rycerska 9, 22-650 Laszczow.

VI. Wymagane dokumenty:

1

2
3.
4.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Zyciorys — Curriculum Vitae (uwzgledniajgcy dokladny przebieg kariery zawodowe;).
Kserokopia $wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).
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5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz prawo do
wykonywania zawodu pielegniarki (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem).

6. Kserokopia zaswiadczen o ukonficzonych kursach, szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

7. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

Oryginaly dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt 4-6, nalezy przedfozy¢ do wglgdu w trakcie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i Zyciorys nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem oraz klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych).”

VII. Oferty na wolne stanowisko nalezy kierowa¢ na adres:

Urzad Miejski w Laszczowie, 22-650 Laszczéw, ul. Chopina 14 (decyduje data wptywu do
osrodku) z dopiskiem na kopercie:

,» Nabor na stanowisko Pielggniarki / Pielegniarza w Dziennym Domu Pomocy w
Laszczowie”

Oferte nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 17 wrzesnia 2026 r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym wyzej terminie lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

VIIL Dodatkowe informacje:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Laszczowa.

2. O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu
jego przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://umlaszczow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Miejskim w Laszczowie, przy ul. Chopina 14.







