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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:

Kierownik Dziennego Domu Pomocy w Laszczowie wykonujacy jednoczesnie

zadania opiekuna osob starszych

W ramach projektu pt.: ,bLaszczéow blisko ludzi — kompleksowa opieka dzienna i
asystencka” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
na podstawie zawartej w dniu 20.10.2025 r. umowy o dofinansowanie nr 199/FELU.08.05-
17..00-0024/25-00

1. Przedmiot naboru:

o

Kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Dziennego Domu Pomocy w
Laszczowie wykonujacy jednoczesnie zadania opiekuna osob starszych.

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pomocy w Laszczowie, ul. Rycerska 9 .
22-650 Laszczow

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od dnia 01.09.2026 do dnia
30.06.2028

Wymiar czasu pracy: pelny etat

II. Wymagania w stosunku do kandydata:
a. Wymaganie niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1.

L) b

S,

9.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych.
Nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: socjologia, praca socjalna,
pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie).

Posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art.
122 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 639 z pdzn. zm.);

Posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun $rodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielggniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej.

Posiada 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

10. Ukonezyta kurs pierwszej pomocy.

b. Wymagania dodatkowe:

1.
2,

Umiejetnos¢ w zakresie kierowania zespolem ludzi i wspoldziatania w zespole.
Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce, zdolnosci organizacyjne,
samodzielnos¢.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z bezposrednig
praca z osobami starszymi oraz z osobami z niepelnosprawnos$cia potwierdzone
dokumentami.

5. Znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z terapig zajeciowa, ustugami
opiekunczymi, dziatalnoscig rekreacyjna i kulturalno-o$wiatowa dla oséb starszych,
niepelnosprawnych 1 niesamodzielnych.

6. Posiadanie cech niezbednych do pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi, tj.
empatia, zyczliwo$¢, cierpliwosé, otwarto$é, wysoka kultura osobista.

7. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnose,
obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, odpornosé na stres, zdolnos¢ do pracy
w sytuacjach kryzysowych.

8. Znajomosé nastepujacych aktow prawnych oraz ich przepisow wykonawczych:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

— ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

~ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

- ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Kierownik DDP w Laszczowie wykonuje rowniez prace opiekuna osob starszych DDP.
Ponadto jego zadania to:

1.
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14.

15.
16.
17.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Dziennego Domu Pomocy (DDP) oraz reprezentowanie
£0 na Zewnatrz.

Nadzor nad realizacjg programu opieki.

Wspolpraca z personelem oraz koordynacja dzialan wspierajagcych uczestnikow DDP.
Zapewnienie 1 utrzymanie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug przez DDP.
Prowadzenie dokumentacji DDP.

Nadzorowanie pracy podleglych pracownikow.

Uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Staty monitoring jako$ei ustug swiadczonych przez DDP.

Wspolpraca z wykonawcami okreslonych form wsparcia.

. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikow DDP.

. Utrzymywanie kontaktow z rodzinami uczestnikéw DDP.

. Organizacja positkow dla uczestnikéw DDP.

. Organizacja i nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych

dla uczestnikow DDP.

Prowadzenie dziennych list obecnosci uczestnikow DDP i innych dokumentow
niezbednych do realizacji projektu, a zwiazanych z funkcjonowaniem placowki.
Opracowywanie specyfikacji dotyczacej zamdwien zwiazanych z funkcjonowaniem DDP.
Promowanie dziatalnosci 1 marketing DDP.

Wspolpraca z instytucjami, organami administracji rzadowej, samorzadowe;j,
organizacjami pozarzadowymi, $rodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami w
realizacji zadan kierowanych do senioréw.



18.
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23,

24.
23,

26.
27.
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Tworzenie warunkéw  sprzyjajacych samorealizacji przez wykorzystanie wiedzy i
umiejetnosci osob starszych, uczestnikow DDP.

Wspolorganizowanie 1 udzial w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych oraz
spotkaniach okolicznosciowych dla seniorow.

Uzgadnianie z Burmistrzem FLaszczowa podejmowanych decyzji  dotyczacych
funkcjonowania i dziatalnosci DDP.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz przygotowywanie i sktadanie Burmistrzowi
Laszczowa wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
DDP.

Zarzadzanie majatkiem DDP.

Racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi w
dyspozycji jednostki oraz sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony mienia placowki.
Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cislej wspolpracy z Burmistrzem Laszczowa
i Skarbnikiem Gminy taszczow.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkow finansowych na dzialalnosé DDP.

Inne zadania wynikajace z przepisdw prawa zwiazane z merytorycznym zakresem dzialania
DDP.

. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-epidemiologicznych. przepiséw BHP i

ppoz. oraz przepisow wewnetrznych obowigzujacych w jednostce.

9. Pomoc przy czynnos$ciach dnia codziennego uczestnikéw DDP.
. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza ELaszczowa.

IV Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
ponizej 6%

Nie dotyczy. Dom Opieki Dziennej w Laszczowie rozpoczyna dzialalno$¢ po raz pierwszy.

V Warunki pracy:
Praca od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 — 16:00 w Domu Opieki Dziennej w
Laszczowie, ul. Rycerska 9, 22-650 Laszczow.

VI. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy,

List motywacyjny.

Zyciorys-Curriculum Vitae.

Kserokopia §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z

oryginalem).

5. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem).

6. Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadeczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
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10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna RODO,

Oryginaly dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4-6 nalezy przedlozy¢ do wgladu w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydata.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys nalezy opatrzy¢ klauzula:

.-Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm. oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).”

VII. Oferty na wolne stanowisko nalezy kierowa¢ na adres:

Urzad Miejski w Laszczowie, 22-650 Laszczow, ul. Chopina 14 (decyduje data wptywu do
osrodku) z dopiskiem na kopercie:

,» Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze ™

Oferte nalezy dostarczyé w terminie do dnia 18.08.2026 r. do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

VIII. Dodatkowe informacje:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza t.aszczowa.

2. O dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie 1 miejscu
jego przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://umlaszczow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Laszczowie, przy ul. Chopina 14.




